
มคอ.๕ 

๑ 

การรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยตะวันออก   . 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา   คณะโลจิสติกส   . 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

 
๑. รหัสและชือ่รายวชิา 
     ๙๐๔๓๘๘ การขนสงและการกระจายสินคา (Freight Transport and Distribution) 

๒. รายวชิาท่ีตองเรียนกอนรายวิชาน้ี (ถาม)ี 
     - 

๓. อาจารยผูรบัผิดชอบอาจารยผูสอนและกลุมเรียน 
     - อาจารยไพโรจน  เราธนชลกลุ 
 เปดสอน ๑ กลุม 
 
๔. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา 
     ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

๕.  สถานท่ีเรยีน  
     - มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบรุ ี
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๒ 

 
หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายชัว่โมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน
ช่ัวโมง
ตาม

แผนการ
สอน 

จํานวน
ช่ัวโมงที่
ไดสอน
จริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตาง

เกิน ๒๕% 

- ความสําคัญของการขนสงและการกระจาย
สินคา 

๓ ๒ เนื้อหาคอนขางงาย จึงสอดแทรก
เนื้อหาในหัวขอถัดไปเพ่ิมเติม ซ่ึง
เนื้อหาจะตองมีการซักถามมาก 

- การวิเคราะหความสําคัญของปจจัยตาง ๆ ที่มี
ผลตอระบบขนสง 

๓ ๔ หัวขอนี้คอนขางยาก นิสิตจงึมีขอ
สงสัยและซักถามมาก 

- การพยากรณปริมาณความตองการการขนสง ๓ ๓  

- ศึกษาและวิเคราะหขอดีขอเสียของการขนสง
และการกระจายสินคาในรูปแบบตางๆ  

๖ ๖  

- แบบจําลองการตัดสินใจสําหรับการขนสง
และการกระจายสินคา 

๖ ๖  

- การประยุกตใชแบบจําลองการตัดสินใจ
สําหรับการขนสงและการกระจายสินคา 

๓ ๓  

- การจัดตารางเวลาและการกาํหนดเสนทางใน
การขนสงและการกระจายสินคา  

๙ ๙  

- รูปแบบการบริหารและการจัดการการขนสง
และการกระจายสินคา 

๓ ๓  

- กรณีศึกษาการบริหารและการจัดการการ
ขนสงและการกระจายสินคา  

๖ ๖  

- นโยบายในการขนสงสินคาระหวางประเทศ ๓ ๓  
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๓ 

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

 ใหระบุหัวขอและผลกระทบที่สําคัญของหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผนวามีผลตอผลการ
เรยีนรูของรายวิชานี้อยางไร โดยใหระบวุิธแีกไขที่ไดดําเนินการไปแลวและทีจ่ะตองดําเนินการตอไป 

หัวขอท่ีทําการสอนไม
ครอบคลุมหรอืไมไดสอน (ถามี) 

ผลตอผลการเรียนรูของรายวิชานี ้ วธิแีกไข 

-   

 
๓. ประสิทธผิลของวิธสีอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวชิา 

ประสิทธิผล 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ของรายวชิา มี ไมมี 

อุปสรรคของการใช   
กลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการลด
อุปสรรค 

คุณธรรม จริยธรรม - นิสิตจะตองเคารพในระเบยีบ 
กฎเกณฑที่อาจารยผูสอนกําหนด 
- นิสิตเขาช้ันเรียนตรงเวลา เขาเรียน
อยางสม่ําเสมอ มีความรับผดิชอบใน
งานที่มอบหมาย 

/ 
 
 
/ 

 การติดตามประเมินผล
พฤติกรรมเปน
รายบุคคลทําไดยาก 

ความรู 
 
 

- การบรรยาย ยกตวัอยางกรณีศึกษา 
การคิด วิเคราะห ถาม-ตอบ ในช้ัน
เรยีน 
- การใชคอมพวิเตอรชวยในการ
คํานวณและประเมินโครงการ 
- นิสิตไปคนควาเพ่ิมเติมและจัดทําเปน
รายงานตลอดจนนําเสนอรายงานใน
ช้ันเรยีน 

/ 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นิสิตตองไปฝกฝน
เพิ่มเติมเองที่หอง ทําให
การติดตามประเมินผล
ความรูเปนรายบุคคล
ยาก 
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ประสิทธิผล 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ของรายวชิา มี ไมมี 

อุปสรรคของการใช   
กลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการลด
อุปสรรค 

ทักษะทางปญญา - ฝกใหวิเคราะหปญหาจากกรณีศึกษา
ที่มีผูศึกษาไวแลว โดยใหไปคนควา
จากเอกสารตาง ๆ รวมการคนควาจาก
ฐานขอมูล 
- เชิญผูเช่ียวชาญจากสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ
ภายนอกมหาวทิยาลยั มาให
ขอเสนอแนะ และแลกเปลีย่น เรยีนรู
รวมกัน 

/ 
 
 
 
/ 

 แบบฝกหัดเสริมทักษะ
และทบทวนความเขาใจ
ยังมีไมมากพอ ดังนั้นจึง
ควรเพิ่มแบบฝกหัด 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ใหนิสิตทํางานกลุมหรือ รายงานใน
ลักษณะของการทํางานเปนทีม 

/   

ทักษะการวิเคราะห 
การส่ือสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มีการนําเสนองานกลุมหรอืโครงงาน
ตอช้ันเรยีน พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
เนนใหนิสิตใชภาษาทีถู่กตอง ชัดเจน
และกระชับ 
- ในการคนควานั้น สวนหนึง่ นิสิต
จะตองคนควาจากวารสารหรือ
ฐานขอมูลที่เปนภาษาอังกฤษ 
- ในการเสนอนั้นจะตองใช 
PowerPoint 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

  

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรบัปรุงวิธสีอน 
    - ควรเพิ่มแบบฝกหัดเสรมิทักษะสําหรบัทบทวนความเขาใจ 
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หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 
๑. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิาน้ี              ๕๓              คน 
 
๒. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเมือ่ส้ินสุดภาคการศึกษา            ๕๓              คน 
 
๓. จํานวนนิสิตท่ีถอน 
 ไมมี 
๔. การกระจายของระดับคะแนน 
 

ระดับคะแนน จํานวน 
A ๑๐  
B+ ๑๕  
B ๑๗  
C+ ๗  
C ๔  

 D+ ๐ 

D ๐ 

F ๐ 

ไมสมบูรณ (I) ๐ 

ผาน (P,S) ๐ 

ตก (U) ๐ 

ถอน (W) ๐ 
 

 
๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ
    - ความเอาใจใสในการเรยีนและเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ 
    - การจัดทํารายงานและนาํเสนอรายงานในชั้นเรยีน 
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๕. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนด ไวในรายละเอียดรายวิชา 
๕.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกาํหนดการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 

๕.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมินผลการเรยีนรู 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 

 

๖. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิต 

วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 
- - 

  
 

หมวดที่ ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใชแหลงทรพัยากรประกอบการ
เรยีนและส่ิงอํานวยความสะดวก (ถามี)    
(ใหดูหมวดที่ ๖ ในรายละเอียดของรายวิชา) 
 
- ยังขาดเอกสารตําราหรือหนงัสือที่เปนภาษาไทย 
 

ผลกระทบตอการเรยีนรูของรายวิชานี้ (ระบุ
ผลกระทบจากอุปสรรค) 
 
 
- ถานิสิตขาดเรียน จะไมมีหนังสือที่เปนภาษาไทย
สําหรับศึกษาตวยตนเองเปนการชดเชย 
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๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
 
1. อุปสรรคดานการบริหาร (ถามี) 

 
- 

ผลกระทบตอการเรยีนรูของรายวิชานี้  
(ระบุผลกระทบจากอุปสรรค) 
- 

2. อุปสรรคดานองคกร (ถามี) 

 
- 

ผลกระทบตอการเรยีนรูของรายวิชานี้  
(ระบุผลกระทบจากอุปสรรค) 
- 

 
 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 
 - อาจารยมีความต้ังใจในการสอนมากและพยายามอธิบายจนนิสิตเขาใจ 
 - อาจารยสอนไดดี เขาใจนิสิต 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากยตามขอ ๑.๑ 
 รับทราบ 

๒.  ผลการประเมินรายวชิาโดยวธิีอืน่ 
๒.๑ ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวธิอีื่น 
 ไมมี 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากยตามขอ ๒.๑ 
 ไมมี 
 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 
 
๑. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานรายวชิาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาท่ีผานมา ผลการดําเนินการ 
- - 
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๒. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 เพ่ิมตัวอยางใหนิสิตลองทําทายช่ัวโมงเพ่ือกระตุนใหเกดิความตั้งใจเรยีนพรอมกับเปนการ
ตรวจสอบวานิสิตเขาใจหรือไม 

๓. ขอเสนอแผนการปรบัปรุงสําหรับภาคการศึกษา / ปการศึกษาตอไป 

กจิกรรมท่ีตองการ วันส้ินสุดกจิกรรม ผูรบัผดิชอบ 
- เตรียมตําราหรือหนังสือท่ีเปนภาษาไทย 
- ปรับเปลีย่นรายงานใหเหมาะสมกับความ 
สําคัญในชวงเวลา 

- สิงหาคม ๒๕๕๒ 
- สิงหาคม ๒๕๕๒ 

- อาจารยไพโรจน 
- อาจารยไพโรจน 

 
๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา ตออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 
    อาจเพ่ิมโครงงานดานโลจสิติกส เชน โครงงานโลจิสติกสเพื่อรกัษาส่ิงแวดลอม (Green Logistics)   
เพื่อกระตุนใหเกิดการเรยีนรูและสามารถนาํองคความรูนัน้มาประยกุตใชในชีวิตประจําวันได 

 
ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิา นายไพโรจน  เราธนชลกลุ 
ลงชือ่ _______________________________________________________     

วันท่ีรายงาน ________________________________________________  
 
ช่ือผูรับผดิชอบหลักสูตร ___________________________ 
ลงชือ่ _______________________________________________________     

วันท่ีรายงาน ________________________________________________  


