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มหาวิทยาลัยเกริก
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (ตอเน่ือง)
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2551

--------------------------------------------------

1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (ตอเนื่อง)
ภาษาอังกฤษ : Bachelor  of  Business  Administration

Program  in Human  Resource  Management.
(Continuing Program)

2. ชื่อปริญญา
ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรมนุษย)
อักษรยอ : บธ.บ.  (การจัดการทรัพยากรมนุษย)
ภาษาอังกฤษ : Bachelor  of  Business  Administration

(Human  Resource  Management)
อักษรยอ : B.B.A. (Human  Resource  Management)

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก

4. ปรัชญาของหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูศึกษา

ทางดานบริหารธุรกิจ ไดแสวงหาความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รูจักประมวลความคิด วิเคราะหเหตุ
และผล ศึกษาการวางแผน การกําหนดยุทธศาสตรทางดานธุรกิจ การประยุกตใชในการจัดการ การสราง
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย การจัดการองคการ การนําองคการ การควบคุม ตลอดจนความมีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาองคการ  สังคม และประเทศชาติสืบไป
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5. หลักการและเหตุผล
ดวยตามภารกิจหลักประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคือการจัดการการเรียนการสอนที่สามารถ

ผลิตทรัพยากรบุคคลที่มีความรูระดับสูงและมีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาประเทศ  รวมทั้งมีสวนสําคัญ
ตอการแขงขันกับนานาอารยประเทศได คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก ไดรับอนุญาตใหเปด
ดําเนินการสอนมากกวา 50 ป มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนหลายครั้ง โดยครั้งลาสุดไดปรับปรุง
เมื่อปการศึกษา 2546 แตดวยปจจัยดานภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนวัตกรรมตาง ๆ ทั้ ง
ภายในประเทศและตางประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กอปรกับกระแสโลกาภิวัตนที่มีสวนผลักดัน
ใหสถาบันอุดมศึกษาตางตองเรงปรับกลยุทธและกระบวนการผลิตบัณฑิต เพื่อใหสอดคลองกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและรุนแรงดังกลาว

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก จึงเห็นความจําเปนตอการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต ทั้งหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน ตลาดแรงงาน สังคม ประเทศชาติ และเพื่อสามารถผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพและเปน
ที่ตองการของตลาดแรงงานอยางแทจริงและย่ังยืนตลอดไป

6. วัตถุประสงค
6.1 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติ คานิยม วิสัยทัศน และพฤติกรรมที่ถูกตอง

ในการบริหาร และจัดการองคกรใหมีความเจริญรุงเรืองไดอยางย่ังยืน
6.2 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีโอกาสฝกปฏิบัติงาน เรียนรู คนควา

ดวยตนเองตามความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ของชีวิต

6.3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถชี้นําสังคม เพื่อความผาสุขอยาง
ย่ังยืน

7. กําหนดการเปดสอน
ภาคตน ปการศึกษา 2551
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8. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและหลักเกณฑการคัดเลือก
8.1 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษา

ผูมีความประสงคจะเขาศึกษา จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
8.1.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา (3 ป)
8.1.2 ผานการสอบคัดเลือก ตามเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด
8.1.3 ไมมีโรคติดตอหรือโรครายแรง ซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา
8.1.4 เปนผูมีความประพฤติดี มีผูรับรองที่เชื่อถือได
8.1.5 ตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

8.2 วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา
การคัดเลือกผูเขาศึกษาจะกระทําโดยการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

9. ระบบการศึกษา
มหาวิทยาลัยเกริก จัดการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา

ปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมตํ่ากวา 15 สัปดาห ภาคฤดูรอนหนึ่งภาคเรียน
ระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 8 สัปดาห โดยแตละสัปดาหจะใชเวลาเรียนเปน 2 เทา ของภาคการศึกษา
ปกติ ซึ่งภาคฤดูรอนเปนภาคการศึกษาที่ไมบังคับ

10. การคิดคาหนวยกิต
การคิดคาหนวยกิตของรายวิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15

ชั่วโมงตอหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต

11. ระยะเวลาการศึกษา
นักศึกษาเต็มเวลา  (Full - Time)
ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 4 ภาคการศึกษาปกติ แตไมเกิน 4 ปการศึกษา

12. การลงทะเบียนเรียน
12.1 ภาคการศึกษาปกติ  (ภาคตนและภาคปลาย)

นักศึกษาเต็มเวลา  (Full - Time)
ลงทะเบียนเรียนไมตํ่ากวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต
(ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดี)

12.2 ภาคฤดูรอน
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ลงทะเบียนไดไมเกิน 10 หนวยกิต (ยกเวนไดรับอนุมัติจากคณบดี)

13. การวัดผล
13.1 นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนในชั้นเรียนอยางนอยรอยละ 80 ของแตละภาคการศึกษา จึงจะมี

สิทธิเขาสอบไล
13.2 ระบบการใหคะแนน (Grading  System) คิดจากการประเมินผลการเรียนโดยการสอบ หรือ

โดยการสอบและงานอ่ืน ๆ ที่อาจารยผูสอนมอบหมายใหปฏิบัติ

14. การประเมินผลการศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ ใชหลักเกณฑการประเมินผลการศึกษาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยใช

สัญลักษณ ดังตอไปนี้

สัญลักษณ  (เกรด) ระดับ ความหมาย
A 4.0 ดีเย่ียม  (Excellent)
B+ 3.5 ดีมาก  (Very Good)
B 3.0 ดี  (Good)
C+ 2.5 ปานกลาง  (Fairly Good)
C 2.0 พอใช  (Fair)
D+ 1.5 ออน  (Poor)
D 1.0 ออนมาก  (Very Poor)
F 0.0 ตก (Fail)

ในกรณีที่ไมสามารถประเมินผลเปนสัญลักษณ (เกรด) หรือระดับดังกลาวขางตนใหใชสัญลักษณ
(เกรด) ตอไปนี้

สัญลักษณ (เกรด) ความหมาย
 I ยังไมสมบูรณ  (Incomplete)
 S พอใจ  (Satisfactory)
 U ไมพอใจ  (Unsatisfactory)
 W การเพิกถอนรายวิชา (Withdrawal)
AU การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต (Audit)

การใชสัญลักษณ  A, B+, B, C+, C, D+, D และ F จะกระทําในกรณีที่เปนรายวิชาที่นักศึกษา
เขาสอบ และ/หรือมีผลงานที่ประเมินคาไดตามสัญลักษณ
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15. การสําเร็จการศึกษา
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาคือนักศึกษาที่เขาศึกษาครบ และสอบไลไดตามหลักสูตร

คือ 84 หนวยกิต โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00

16. การพนสภาพการเปนนักศึกษา
16.1 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.50
16.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.75 ใน 2 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน กรณี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน ใหนําผลการเรียนของภาคฤดูรอนไปคํานวณดวย
16.3 ไมสามารถศึกษาไดสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอ 11 ของระเบียบนี้
16.4 มหาวิทยาลัยพิจารณาใหพนสภาพดวยสาเหตุการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
16.5 ศึกษาจนครบหลักสูตรตามที่กําหนดไว
16.6 นักศึกษาลาพักการศึกษาเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติติดตอกัน เวนแตไดรับอนุมัติเปน

กรณีพิเศษ
16.7 นักศึกษาไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติ และไมไดปฏิบัติตามระเบียบของการ

ลาพักการศึกษา
16.8 ถูกพิพากษาใหจําคุกในคดีอาญา
16.9 ลาออก
16.10 ถึงแกกรรม

17. หลกัเกณฑการใชรหัสในหลักสูตร
17.1 ใชอักษรยอ “บธ.” นําหนาทุกวิชาของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
17.2 ใชตัวเลข 4 หลัก หลังอักษรยอ “บธ.” และใหความหมายดังนี้
        17.2.1 เลขตัวแรก หมายถึง ชั้นปที่
        17.2.2 เลขตัวที่สอง หมายถึง รหัสประจําสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย
        17.2.3 เลขตัวที่สามและสี่ หมายถึง ลําดับวิชาตอเนื่องกัน

18. อาจารยผูสอน
18.1 รายละเอียดเก่ียวกับอาจารยหัวหนาสาขาวิชา (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 1)
18.2 จํานวนและรายละเอียดเก่ียวกับอาจารยประจําสาขาวิชา (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 2)
18.3 จํานวนและรายละเอียดเก่ียวกับอาจารยประจํารวมสอน (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 3)
18.4 จํานวนและรายละเอียดเก่ียวกับอาจารยพิเศษ (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 4)
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19. จํานวนนักศึกษา
จํานวนนักศึกษาในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย และในระดับที่จะรับเขาศึกษาและ

ที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 5)

20. สถานท่ีและอุปกรณการเรียนการสอน
สถานท่ี  (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 6)
20.1 สถานที่ของมหาวิทยาลัยเกริกในปจจุบัน
21.2 หองบรรยายใชอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัยฯ จํานวนทั้งหมด 5 อาคาร 219 หอง

                     รวมพื้นที่ทั้งหมด 13,327 ตารางเมตร
20.3 ใชสถานที่จากสาขาวิชา หรือภาควิชาอ่ืนที่เก่ียวของได
อุปกรณ อุปกรณการเรียนการสอน (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 7)

21. หองสมุด
21.1 จํานวนและรายละเอียดเก่ียวกับบุคลากรประจําหองสมุด (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 8)
21.2 จํานวนหนังสือที่มีอยูในหองสมุด (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 9)
21.3 จํานวนหนังสือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย และ
        ที่เก่ียวของในหองสมุดที่มีอยูเมื่อเริ่มเปดดําเนินการหลักสูตร (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 10)
21.4 จํานวนวารสารภาษาไทย และภาษาตางประเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

                     การจัดการทรัพยากรมนุษย (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 11)

22. งบประมาณ
งบประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต (ภาคผนวก ตารางหมายเลข 12)

23. หลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย มีรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้
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โครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (ตอเน่ือง)

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 84 หนวยกิต
โครงสรางหลักสูตรแบงออกเปน  3 หมวดวิชาดังตอไปน้ี

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 15 หนวยกิต
    1.1 กลุมวิชาภาษา   6 หนวยกิต
    1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3 หนวยกิต
    1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต
  1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 63 หนวยกิต
2.1 วิชาแกนธุรกิจ 30 หนวยกิต
2.2 วิชาเอกบังคับ 33 หนวยกิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง)

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15 หนวยกิต
ใหนักศึกษาศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  15 หนวยกิต จากกลุมวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้
1.1กลุมวิชาภาษา ใหเรียนจํานวน 6  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปน้ี

ศท.1105 ศาอังกฤษ 2 3 (2-2-5)
GE.1105 English 2
ศท.2101 ภาษาอังกฤษ 3 3 (2-2-5)
GE.2101 English 3

1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหเรียนจํานวน 3 หนวยกิต   จาก-
รายวิชาตอไปน้ี

ศท.1202 คณิตศาสตรท่ัวไป 3 (3-0-6)
GE.1202 General Mathematics

1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ใหเรียนจํานวน 3 หนวยกิต จากรายวิชาตาง ๆ ดังน้ี
ศท.1401 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสารสนเทศ 3 (3-0-6)
GE.1401 Introduction to Information Science
ศท.1404 มนุษยกับอารยธรรม 3 (3-0-6)
GE.1404 Man and Civilization
ศท.1407 ตรรกวิทยา 3 (3-0-6)
GE.1407 Logic
ศท.1410 ปรัชญาสังคมและจริยธรรมทางสังคม 3 (3-0-6)
GE.1410 Social Philosophy and Ethics
ศท.1411 บัณฑิตอุดมคติไทย 3 (3-0-6)
GE.1411 Thai Ideal Graduate

    1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร ใหเรียนจํานวน 3  หนวยกิต จากรายวิชาตาง ๆ ดังน้ี
ศท.1501 สังคมและเศรษฐกิจ 3 (3-0-6)
GE.1501 Society and Economy
ศท.1502 สังคมและการปกครอง 3 (3-0-6)
GE.1502 Society and Government
ศท.1504 มนุษยกับสังคม 3 (3-0-6)
GE.1504 Man and Society
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ศท.1505 จิตวิทยาท่ัวไป 3 (3-0-6)
GE.1505 General Psychology
ศท.1506 เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6)
GE.1506 Sufficiency Economy
นบ.1501 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป 3 (3-0-6)
LW.1501 Introduction to General  Principles of Law

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 63 หนวยกิต
ใหนักศึกษาศึกษาจํานวนทั้งสิ้น  63 หนวยกิต  จากกลุมวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้
2.1 วิชาแกนธุรกิจ จํานวน 30 หนวยกิต

บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.2102 Human Resource Management
บธ.2404 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)
BA.2404 Managerial Accounting
บธ.2604 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6)
BA.2604 Business Information System
บธ.3101 การภาษีอากร 3 (3-0-6)
BA.3101 Taxation
บธ.3102 การจัดการงานผลิต 3 (3-0-6)
BA.3102 Production Management
บธ.3201 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)
BA.3201 Business Finance
บธ.3301 หลักการตลาด 3 (3-0-6)
BA.3301 Principles of Marketing
บธ.4101 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6)
BA.4101 Strategic Management
ศฐ.1110 หลักเศรษฐศาสตร 3 (3-0-6)
EC.1110 Principles of Economics
ศฐ.4407 สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6)
EC.4407 Business Statistics
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2.2 วิชาเอกบังคับ   จํานวน 33   หนวยกิต

บธ.3103 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6)
BA.3103 Organizational  Behavior
บธ.3104 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)
BA.3104 Business Psychology
บธ.3105 การสรรหา คัดเลือก และประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
BA.3105 Recruitment  Selection  and  Performance Appraisal
บธ.3108 ระบบขอมูลเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.3108 Human Resource Management Information System
บธ.3109 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.3109 Human Resource Development
บธ.3110 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.3110 Human Resource Planning
บธ.4104 การจัดการคาตอบแทน 3(3-0-6)
BA.4104 Compensation Management
บธ.4105 การวิจัยทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.4105 Human Resource Research
บธ.4106 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
BA.4106 Change Management and Organization Development
บธ.4113 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.4113 Seminar in Human Resource Management
บธ.4114 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6)
BA.4114 Labour Relations

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต
ใหเลือกศึกษาจากวิชาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่เปดดําเนินการสอนในมหาวิทยาลัยเกริก
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แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (ตอเน่ือง)

ปการศึกษา 2551

ปที่ 1
ภาคตน ภาคปลาย

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต
ศท.1411 บัณฑิตอุดมคติไทย 3(3-0-6) ศท.1105 ภาษาอังกฤษ 2 3(2-2-5)
ศฐ.1110 หลักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) ศท.1202 คณิตศาสตรท่ัวไป 3(3-0-6)
ศท.1505 จิตวิทยาท่ัวไป 3(3-0-6) บธ.2604 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6)
บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) บธ.3201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
บธ.3103 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6)
บธ.3301 หลักการตลาด 3(3-0-6)

บธ.3105 การสรรหา คัดเลือก และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3(3-0-6)

18 วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6)
18

ภาคฤดูรอน
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต
ศฐ.4407 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)
บธ.3102 การจัดการงานผลิต 3(3-0-6)

วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6)
9
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ปที่ 2
ภาคตน ภาคปลาย

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต
ศท.2101 ภาษาอังกฤษ 3 3(2-2-5) บธ.2404 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)
บธ.3110 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) บธ.4101 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
บธ.3104 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) บธ.4104 การจัดการคาตอบแทน 3(3-0-6)

บธ.4105 การวิจัยทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)บธ.3108 ระบบขอมูลเพ่ือการจัดการ-
ทรัพยากรมนุษย

3(3-0-6)
บธ.4106 การบริหารการเปล่ียนแปลง และ-

การพัฒนาองคการ
3(3-0-6)

บธ.3109 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) บธ.4113 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
บธ.4114 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6) 18

18

ภาคฤดูรอน
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต
บธ.3101 การภาษีอากร 3(3-0-6)

3
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 คําอธิบายรายวิชา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย (ตอเน่ือง)

หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง)

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15 หนวยกิต
1.1 กลุมวิชาภาษา ใหเรียนจํานวน 6 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปน้ี

ศท.1105 ภาษาอังกฤษ 2 3(2-2-5)
GE.1105 English 2

ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับสูงขึ้น โดย
มุงเนนการใชภาษาที่ซับซอนและเหมาะสมกับสถานการณ

ศท.2101 ภาษาอังกฤษ 3 3(2-2-5)
GE.2101 English 3
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ศท.1105 ภาษาอังกฤษ 2

ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อเปนพื้นฐาน นําไปสูการศึกษา
ภาษาอังกฤษเฉพาะดาน

1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ใหเรียน 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี

ศท.1202 คณิตศาสตรท่ัวไป 3(3-0-6)
GE.1202 General Mathematics

ศึกษาเก่ียวกับฟงกชั่นและกราฟ ลิมิตและความตอเนื่อง อนุพันธและการประยุกต ปริพันธ
และ  การประยุกต กําหนดการเชิงเสนและความนาจะเปน ตลอดจนบทบาทของสิ่งเหลานี้ในการใช
แกปญหา
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1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ใหเรียน  3 หนวยกิต  จากรายวิชาตาง ๆ ดังน้ี
ศท.1401 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสารสนเทศ 3 (3-0-6)
GE.1401 Introduction to Information Science

ศึกษาความรูพื้นฐานเก่ียวกับสารสนเทศ สังคมสารสนเทศ ทักษะการคนหาขอมูล และ
การใชหองสมุด เพื่อใหสามารถเขาถึงและคนคืนสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
วิเคราะห นําเสนอ  และเขียนรายงานทางวิชาการไดอยางถูกตอง

ศท.1404 มนุษยกับอารยธรรม 3 (3-0-6)
GE.1404 Man and Civilization

ศึกษาพัฒนาการของอารยธรรมของมนุษย ทั้งอารยธรรมตะวันตก อารยธรรมตะวันออก
และอารยธรรมไทยเชิงบูรณาการ และบริบททางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญา              ทั้งในอดีตและปจจุบัน เพื่อความเขาใจในการอยูรวมกันอยางสันติของมนุษยชาติ

ศท.1407 ตรรกวิทยา 3 (3-0-6)
GE.1407 Logic

ศึกษาหลักการอางเหตุผล ทั้งการอางเหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การตัดสินความถูกตอง
ของการอางเหตุผลทั้ง 2 แบบ รวมทั้งความบกพรองแบบตาง ๆ ของการอางเหตุผล วิเคราะหและ
วิจารณ       การอางเหตุผลที่พบเห็นไดในชีวิตประจําวัน

ศท.1410 ปรัชญาสังคมและจริยธรรมทางสังคม 3 (3-0-6)
GE.1410 Social Philosophy and Ethics

ศึกษาปรัชญาสังคม และจริยธรรมตะวันออกและตะวันตก เพื่อการอยูรวมกันของมนุษยใน
สังคมอยางสันติสุข

ศท.1411 บัณฑิตอุดมคติไทย 3 (3-0-6)
GE.1411 Thai Ideal Graduate

ศึกษาคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสม เปนบัณฑิตที่มีความรูคู
คุณธรรม  สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพในยุคโลกาภิวัตน
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1.4 กลุมวิชาสังคมศาสตร ใหเรียน 3 หนวยกิต จากรายวิชาตาง ๆ ดังน้ี

ศท.1501 สังคมกับเศรษฐกิจ 3 (3-0-6)
GE.1501 Society and Economy

ศึกษาการผลิต การบริโภค การแลกเปลี่ยนซื้อขายสินคาและการกระจายรายได พฤติกรรม
ทางเศรษฐกิจของภาครัฐและเอกชน อิทธิพลของโครงสรางทางสังคม การเมือง การปกครอง และ
วัฒนธรรมที่มีตอสถาบันทางเศรษฐกิจในยุคตาง ๆ โดยใหตระหนักถึงความสําคัญของเศรษฐกิจ
พอเพียงในยุคโลกาภิวัตน

ศท.1502 สังคมและการปกครอง 3 (3-0-6)
GE.1502 Society and Government

ศึกษาความหมาย ความสัมพันธของสังคมและการปกครอง ระบบการปกครอง สถาบัน
การเมืองการปกครอง รัฐธรรมนูญ พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน ธรรมาภิบาล พัฒนาการ
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทย ตลอดจนการปฏิรูปการเมือง เพื่อสราง
เสถียรภาพทางการเมืองควบคูกับความชอบธรรมทางการเมือง

ศท.1504 มนุษยกับสังคม 3 (3-0-6)
GE.1504 Man and Society

ศึกษาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับสังคมมนุษย กลุมทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การ
ขัดเกลาทางสังคม และการสรางจริยธรรมในสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดานตาง ๆ หนาที่
ของสถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสังคมตลอดจนศึกษาปญหาของสังคมไทย

ศท.1505 จิตวิทยาท่ัวไป 3 (3-0-6)
GE.1505 General Psychology

ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลในแงมุมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจและ
สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นกับบุคคลนั้นไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทําใหประสบความสําเร็จและดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข
ตามอัตภาพของตน
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ศท.1506 เศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6)
GE.1506 Sufficiency Economy

ศึกษาความหมาย ปรัชญา องคประกอบของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการ และการ
ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน

นบ.1501 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป 3 (3-0-6)
LW.1501 Introduction to General Principles of Law

ศึกษาที่มาของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การตีความกฎหมาย การอุดชองวางแหง
กฎหมาย  การยกเลิกกฎหมาย บุคคลตามกฎหมาย สิทธิ ลักษณะของนิติกรรม ประเภทของนิติ
กรรม หลักเกณฑการทํานิติกรรม ลักษณะของสัญญา ประเภทของสัญญา การเลิกสัญญา ลักษณะ
ทั่วไปของหนี้ และละเมิด
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หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง)

2. หมวดวิชาเฉพาะ  63 หนวยกิต
    2.1 วิชาแกนธุรกิจ  จํานวน 30 หนวยกิต

บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.2102 Human Resource Management
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2101  องคการและการจัดการ

วิวัฒนาการ ความคิดและกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย ไดแก การวางแผน การสรร
หา และการคัดเลือกทรัพยากรมนุษย การฝกอบรม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การบริหารคาตอบแทน สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน มาตรฐาน
แรงงาน ตลอดจนการวิจัยทรัพยากรมนุษย และสารสนเทศทางดานการจัดการทรัพยากรมนุษย

บธ.2404 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)
BA.2404 Managerial Accounting
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.1400 หลักการบัญชีเบ้ืองตน

ศึกษาบทบาทและหนาที่ของการบัญชีเพื่อการจัดการ การใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการ
จําแนกประเภทตนทุน แนวความคิดเก่ียวกับตนทุนผลิตภัณฑ การทํางบการเงิน การบัญชีตาม
ความรับผิดชอบ  เพื่อการวางแผนและการควบคุมของฝายบริหาร ความสัมพันธของตนทุน
ปริมาณและกําไร การใชตนทุนสําหรับตัดสินใจการทํางบประมาณ การวางแผนลงทุน

บธ.2604 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6)
BA.2604 Business Information System
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.1601 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ศึกษาองคประกอบและหลักการของระบบสารสนเทศทั่วไป ศึกษาความสําคัญของระบบ
สารสนเทศ การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการจัดทําระบบสารสนเทศ การบัญชี และการเงิน
ระบบ      สารสนเทศทางการผลิต สินคาคงคลัง การตลาด และสนับสนุนทางดานบุคลากร
ตลอดจนการใชงาน     สารสนเทศเพื่อการจัดการ ประโยชนและผลกระทบของระบบสารสนเทศที่มี
ตอองคกรธุรกิจ
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บธ.3101 การภาษีอากร 3(3-0-6)
BA.3101 Taxation

หลักการจัดเ ก็บภาษีและการปฏิ บั ติทางภาษีตามประมวลรัษฎากร  และตาม
พระราชบัญญัติวาดวยการจัดเก็บภาษีศุลกากร และภาษีสรรพสามิตที่บังคับใชในปจจุบัน ซึ่งไดแก
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป
ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต         ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีโรงเรือน และภาษีปาย

บธ.3102 การจัดการงานผลิต 3(3-0-6)
BA.3102 Production Management
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ศท.1202 คณิตศาสตรทั่วไป

หนาที่ในงานผลิต และการดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับการผลิตใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย
ศึกษาถึงระบบการผลิต กระบวนการผลิต ไดแก การพยากรณและการวางแผนการผลิต
กระบวนการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การเลือกทําเลที่ต้ัง การวางผังโรงงาน การสมดุล
สายการผลิต การจัดการโครงการผลิต การจัดการสินคาคงเหลือ การจัดการคุณภาพและการ
บํารุงรักษา

บธ.3201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)
BA.3201 Business Finance
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.1400 หลักการบัญชีเบ้ืองตน
ศึกษาถึงเปาหมายของการจัดการทางการเงินธุรกิจ บทบาทและหนาที่ของผูบริหารการเงิน รูปแบบ
ของธุรกิจและภาษีที่เก่ียวของ เทคนิคในการวิเคราะหและวางแผนทางการเงิน หลักเบ้ืองตนในการ
บริหารการเงินของธุรกิจใหมีประสิทธิภาพทั้งในดานการลงทุนและการจัดหาเงินทุน

บธ.3301 หลักการตลาด 3(3-0-6)
BA.3301 Principles of Marketing

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการตลาดสมัยใหม ความหมาย ความสําคัญการตลาด วิวัฒนาการ
การตลาด ประเภทของตลาด การจัดองคการการตลาด การวิเคราะหสิ่งแวดลอมทางการตลาด การ
แบงสวนการตลาด และการกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ ตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค ระบบ
สารสนเทศและการวิจัยการตลาด สวนประสมการตลาด
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บธ.4101 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6)
BA.4101 Strategic Management
วิชาบังคับกอน : เปนนักศึกษาฐานะปที่ 4

กระบวนการบริหารกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก การจัดทํา
กลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาที่ การนํากลยุทธไปใชและควบคุมกลยุทธ
การประยุกตใชดวยการจัดทํากรณีศึกษาทางธุรกิจ

ศฐ.1110 หลักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6)
EC.1110 Principles of Economics

ศึกษาแนวคิดทางเศรษฐศาสตร หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตรจุลภาค พฤติกรรมผูบริโภค
พฤติกรรมผูผลิต และพฤติกรรมของรัฐในระบบเศรษฐกิจการตลาด หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตร -
มหภาค รายได ประชาชาติและการเปลี่ยนแปลงการใชจาย การออม การลงทุน การจางงาน ระดับ
ราคา การเงินและการคลัง อัตราดอกเบ้ีย เงินเฟอ การคาตางประเทศ ดุลการคา ดุลการเงินและ
บริการ หรือดุลบัญชีเดินสะพัด การเติบโตและพัฒนาการทางเศรษฐกิจ รวมถึงนโยบายเศรษฐกิจ
ของรัฐที่กระจายผูผลิตและผูบริโภค

ศฐ.4407 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6)
EC.4407 Business Statistics

การนําวิชาสถิติมาใชเพื่อวิเคราะหและตัดสินใจในทางธุรกิจ รวมถึงการศึกษาเก่ียวกับการ
สุม ตัวอยาง การทดสอบสมมติฐาน การสรางเลขดัชนี การวิเคราะหอนุกรมเวลา การวิเคราะห
สหสัมพันธ และสมการถดถอย การเก็บขอมูลสถิติทางธุรกิจ การแจกแจงขอมูล และนํามาพิจารณา
วิเคราะหในการดําเนินธุรกิจ โดยการทดสอบสมมติฐานดวยวิธีตาง ๆ วิเคราะหและประมวลผลโดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
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     2.2 วิชาเอกบังคับ จํานวน 33 หนวยกิต

บธ.3103 พฤติกรรมองคการ 3(3-0-6)
BA.3103 Organizational Behavior

พฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลในองคการ โดยวิเคราะหถึงปจจัยและสภาพแวดลอมที่มีตอ
พฤติกรรมของบุคคล การเขาถึงกลไกในการจูงใจคน การเขาถึงลักษณะพฤติกรรมของกลุมใน
องคการ การสรางทีมงาน การสื่อสาร ตลอดจนศึกษาถึงภาวะผูนําที่มีประสิทธิภาพ การบริหาร
ความขัดแยง คุณคาและวัฒนธรรมองคการ

บธ.3104 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)
BA.3104 Business Psychology
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

หลักจิตวิทยาและการประยุกตเพื่อใหเขาใจปญหาของบุคคลที่ทํางานรวมกัน การปรับตน
ทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนประยุกตหลักจิตวิทยาในการ
คัดเลือก การประเมินผลและความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง การจูงใจและการแกปญหา
ในการทํางาน และการใหคําแนะนําปรึกษา

บธ.3105 การสรรหา คัดเลือก และประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
BA.3105 Recruitment Selection and Performance Appraisal
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

แนวคิด ทฤษฎี หลักการในการสรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย กระบวนการ วิธีการ
ตลอดจนการควบคุมและประเมินผลการสรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย แนวคิด ทฤษฎี การ
ประเมินผล ระบบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารผลการปฏิบัติงาน

บธ.3108 ระบบขอมูลเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.3108 Human Resource Management Information System
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

แนวความคิดและหลักการสําคัญเก่ียวกับระบบขอมูล  การนําขอมูลและการเลือก
เทคโนโลยี      สารสนเทศที่เหมาะสมไปใชในงานดานทรัพยากรมนุษย เพื่อชวยในการตัดสินใจและ
การบริหาร การพัฒนาระบบขอมูลทรัพยากรมนุษยในองคการ การใชงานระบบและเทคนิคทาง
คอมพิวเตอรในระบบงานขอมูล  อันจะทําใหการจัดการทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพ



-22-
บธ.3109 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.3109 Human Resource Development
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับ
บุคคลและระดับองคการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนการจัดการความรู

บธ.3110 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.3110 Human Resource Planning
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

แนวคิด วิธีการ และกระบวนการในการวางแผนและการจัดนโยบายทางดานทรัพยากร
มนุษย  กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การสํารวจและการวิเคราะหขอมูล
กําลังคน เทคนิคการพยากรณกําลังคน การจัดทําแผนทรัพยากรมนุษยทั้งระยะสั้นและระยะยาว
แนวโนมของการวางแผนทรัพยากรมนุษยในอนาคต

บธ.4104 การจัดการคาตอบแทน 3(3-0-6)
BA.4104 Compensation Management
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการจัดการคาตอบแทน ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารคาตอบแทน
กระบวนการบริหารคาตอบแทน ไดแก การวิเคราะหงาน การประเมินคางาน การสํารวจ
คาตอบแทน การจัดทําโครงสรางคาตอบแทน ประเภทของคาตอบแทนตาง ๆ ในองคการ กฎหมาย
ที่เก่ียวของกับคาตอบแทน  การบริหารคาตอบแทนทางออม การวิจัยและแนวโนมคาตอบแทนใน
อนาคต

บธ.4105 การวิจัยทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.4105 Human Resource Research
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย, ศฐ.4407 สถิติธุรกิจ

ขั้นตอน และวิธีการวิจัยทรัพยากรมนุษย การใชเครื่องมือในการวิจัยทรัพยากรมนุษย การ
ใชสถิติ    ที่เหมาะสมกับการวิจัยทรัพยากรมนุษย โปรแกรมสําเร็จรูปจัดทําและวิเคราะหขอมูล การ
เขียนรายงานวิจัยดานทรัพยากรมนุษย
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บธ.4106 การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาองคการ 3(3-0-6)
BA.4106 Change Management and Organization Development
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

แนวคิด ทฤษฎี หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง การ
นํานวัตกรรมการบริหารการจัดการสมัยใหมมาใชในองคการ สาเหตุและความจําเปน กระบวนการ
วิธีการ     ในการพัฒนาองคการ

บธ.4113 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)
BA.4113 Seminar in Human Resource Management
วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะปที่ 4

สัมมนาปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดการทรัพยากรมนุษย ดวยการศึกษา คนควา
รวบรวมจากขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บทความ และกรณีศึกษา

บธ.4114 แรงงานสัมพันธ 3(3-0-6)
BA.4114 Labour Relations
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บธ.2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย

แนวคิด และปฏิบัติเก่ียวกับแรงงานและวิวัฒนาการของแรงงานสัมพันธ กฎหมายพื้นฐาน
ที่เก่ียวของกับแรงงานสัมพันธ สัญญาจางแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ กฎหมาย
คุมครอง แรงงาน การประกันสังคม การรวมเจรจาตอรองไกลเกลี่ย และระงับขอพิพาทแรงงาน
รวมถึงการเสริมสรางแรงงานสัมพันธที่ดีในสถานประกอบการ

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต
ใหเลือกศึกษาจากวิชาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่เปดดําเนินการสอนในมหาวิทยาลัยเกริก
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24. การประกันคุณภาพของหลักสูตร
     24.1 ประเด็นการบริหารหลักสูตร

  สาขาวิชาบริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ  ทําหนาที่กํากับดูแลมาตรฐาน
ทางวิชาการ ภายใตระเบียบและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระเบียบ
มหาวิทยาลัยเกริกวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิต  รวมทั้งมีการควบคุมการเรียนการสอนโดย
คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ ของแตละสาขาวิชา  ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกดูแล
มาตรฐานตาง ๆ เชน ขอสอบไล และผลสอบไล อีกทั้งจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรขึ้น  เมื่อหลักสูตรสมควรที่จะมีการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความทันสมัยอยางตอเนื่อง

24.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
   มหาวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการทางภาษา  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ

เครื่องฉาย LCD  Projector  ไมโครโฟน  เครื่องขยายเสียง  ทีวี VDO  DVD Visualizer มีสํานักหอสมุดที่มี
เจาหนาที่คอยใหบริการ ยืม-คืน หนังสือและตําราเรียนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  มีหองวารสาร
แยกเปนสัดสวน  ซึ่งมีวารสารที่เปนสาระตาง ๆ ที่หลากหลาย  รวมทั้งมีวารสารที่เก่ียวของกับสาขาวิชา
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่ทันสมัย  บริการโสตทัศนูปกรณซึ่งจัดเตรียมไวบริการนักศึกษาอยาง
ทั่วถึง  มีที่นั่งเพียงพอ  บรรยากาศเย็นสบาย

24.3 ประเด็นสนับสนุนโดยใหคําแนะนํานักศึกษา
   มหาวิทยาลัยจัดทําคูมือปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารระดับคณะและอาจารย  ซึ่งในคูมือระบุให

อาจารยปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  กําหนดเวลาใหนักศึกษาเขาพบ  ดูแลให
คําปรึกษาแกนักศึกษาดวยความรักและความอบอุน  ตลอดจนชวยเหลือนักศึกษาในการเรงรัดติดตาม
คํารองตาง ๆ ของนักศึกษาใหบรรลุผลอยางรวดเร็ว  ศึกษากฎ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่งตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  เพื่อใชประโยชนในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาดานตาง ๆ จัดทําแฟมประวัตินักศึกษา
ขอมูลการศึกษา และศึกษาขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา  เพื่อติดตามสถานภาพทางการศึกษาอยาง
ใกลชิด นอกจากนั้น ยังจัดใหมีการใหคําแนะนํานักศึกษาดานการฝกงาน เพื่อเสริมสรางประสบการณจริง
ใหกับนักศึกษาตอไป

24.4 ประเด็นความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
   ปจจุบันโลกกาวเขาสูยุคโลกาภิวัตน และยุคแหงการเปดเสรีทางการคา  พรมแดนทางการคาของ

ประเทศตาง ๆ ที่เคยกําหนดระเบียบ  กฎเกณฑ หรืออัตราภาษีตาง ๆ ไดถูกยกเลิกหรือผอนปรนมากย่ิงขึ้น
ดังนั้น  จึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา  ผูบริหารเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญตอการกําหนดทิศทาง
การบริหารจัดการองคกรใหสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือเผชิญกับการแขงขันไดดวยดี
ดังนั้น  การผลิตนักบริหารจึงเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และสังคมในยุคปจจุบันเปนอยางมาก

   อนึ่ง ในทุก ๆ สิ้นปการศึกษา  คณะฯ จะติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเพื่อทราบถึง
ปญหา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร  วิธีการเรียน การสอน ใหทันสมัย
และสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานไดอยางแทจริงตอไป
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25. การพัฒนาหลักสูตร
      มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมีการปรับปรุงเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป  และ
มีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป

______________________________________________
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